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Bases para la Concesion del Sello TECHW4BOARDS
1. Objetivo y Proposito del Sello

El sello TECHW4BOARDS tiene como objetivo reconocer y destacar las mejores
practicas en diversidad de género y competencias tecnologicas (STEM) en los Consejos
de Administracion de las empresas del IBEX 35 y de Mercado Continuo BME,
promoviendo asi un liderazgo empresarial innovador, inclusivo y alineado con los retos
de la transformacion digital.

En esta segunda edicion, se otorgaran:

e 3 sellos a las TOP3 empresas con los Consejos mejor alineados con la inclusion
de mujeres con formacion STEM y habilidades tecnologicas (40% de mujeres en
consejos + % competencias STEM en mujeres) del IBEX35.

e 3 sellos a los TOP3 empresas de Mercado Continuo BME con los mismos
valores anteriormente destacados

e Un sello especial "Liderazgo Ejemplar" a una mujer consejera que sea un
referente en estas practicas de diversidad de género, competencias STEM.

2. Criterios de Elegibilidad

e En esta segunda edicion, podran participar las empresas que formen parte del
indice IBEX 35, asi como otras empresas cotizadas de Mercado Continuo BME.

e TECHW4BOARDS se reserva el derecho de rescindir o invalidar el sello, asi
como de excluir a empresas imputadas o condenadas en asuntos graves
contrarios a los valores de esta asociacion.

3. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion serdn totalmente objetivos, basados en informacién publica
sobre la composicion de los consejos de administracion de las empresas evaluadas del
IBEX 35 y de Mercado Continuo BME. Se analizaran métricas especificas relacionadas
con competencias STEM y diversidad de género. La metodologia garantizara la
imparcialidad del proceso y la transparencia en los resultados.

e Competencias STEM en el Consejo de Administracion:

o Se evaluara la presencia de perfiles con competencias en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

o Este analisis incluird tanto la formacion académica como la experiencia
profesional de los consejeros.

o Cada consejero con competencias STEM identificadas serd valorado de
acuerdo con parametros predefinidos y ponderaciones asignadas.

e Diversidad de Género en el Consejo de Administracion:

o Se evaluara la representacion femenina en el consejo, con un enfoque
especifico en la presencia de mujeres con formacion y experiencia en
disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

e Ponderaciones y Métricas Objetivas:
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o Cada criterio sera medido mediante indicadores cuantificables y
objetivos.

o Las ponderaciones de cada indicador estaran claramente definidas y
publicadas previamente, asegurando la claridad del proceso.

e Fuentes de Informacion y Verificacion:

o El andlisis se basara exclusivamente en informacion disponible
publicamente, como informes anuales, perfiles corporativos y otros
documentos oficiales.

o Se garantizara que los datos utilizados sean verificables, confiables y
actualizados.

e Imparcialidad y Transparencia:

o El disefio de los criterios elimina cualquier posibilidad de subjetividad,
asegurando que la evaluacion se base unicamente en datos objetivos.

o Los resultados de las evaluaciones estaran respaldados por un informe
técnico detallado que explicarad como se ha llevado a cabo el analisis.

4. Definicion de Competencias STEM
Para los fines de esta iniciativa, las competencias STEM en los Consejos de
Administracion se entienden como:
e Areas de conocimiento clave: Ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas,
e Indicadores de evaluacion:
o Formacién académica y certificaciones relevantes en STEM.
o Experiencia profesional en areas tecnologicas o digitales.
o Participacion en comités, proyectos o iniciativas tecnologicas
estratégicas.
o Participacion en iniciativas de transferencias tecnologicas con
conocimiento en STEM.

5. Proceso de Solicitud y Evaluacion
1. Registro y Documentacion:

e En esta primera edicion, TECHW4BOARDS realizara proactivamente la
identificacion y recopilacion de informacion sobre las empresas elegibles,
incluyendo:

o Composicion actual del Consejo.

o Politicas de diversidad.

o Perfiles con competencias STEM.
2. Evaluacion:

e Se analizard la informacion recopilada y verificara el cumplimiento de los
criterios establecidos.

e Los sellos y el premio especial seran otorgados a las empresas y personas
que destaquen segln los criterios.

3. Anuncio y Entrega del Sello:

e Los resultados se anunciaran en una ceremonia oficial.

e Se otorgard visibilidad a las empresas galardonadas mediante medios
digitales, tecnologicos y econdmicos

6. Transparencia en la Evaluacion
Para garantizar la maxima transparencia en el proceso de evaluacion, se adoptaran las
siguientes medidas:

1. Proposito y Criterios Claros:
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o Antes de iniciar el proceso, se recordara publicamente el proposito de los
sellos y se detallaran los criterios de evaluacion.

o La metodologia utilizada para la evaluacion seréd publicada, asegurando
que las empresas comprendan cémo se medirdn sus resultados.

2. Documentacion del Proceso:

o El proceso de seleccion y evaluacion serd detallado y se hara publico al
anunciar las empresas que recibiran el sello.

o Se especificara la entidad responsable de auditar el proceso, si procede,
para reforzar la credibilidad y la imparcialidad.

7. Comunicacion de Resultados

Se implementara un plan integral de comunicacion para garantizar la transparencia y la
adecuada difusion de los resultados:
1. Proceso de Informacién a Participantes:
o Las empresas participantes seran informadas previamente sobre su
situacién en relacion con el sello:

= Silo han obtenido.

= Sino lo han obtenido.

o Se proporcionara un informe detallado con retroalimentacioén
personalizada para ayudar a las empresas a entender su desempefio y
areas de mejora.

2. Campaia de Sensibilizacion:

o Antes del anuncio oficial, se realizard una campafa informativa dirigida
a la opinidn publica, destacando la importancia de la diversidad de
género y las competencias tecnoldgicas en los consejos de
administracion.

3. Estrategia de Difusion:
o Los resultados se comunicaran a través de diversos canales, incluyendo:

=  Medios digitales.
« Plataformas tecnologicas.

=  Medios econdmicos y empresariales.

o La estrategia buscard maximizar la visibilidad de las empresas

galardonadas y reconocer su compromiso con la excelencia.
4. Reconocimiento Publico:

o Los sellos se entregaran en una ceremonia oficial que incluiré la
participacion de lideres empresariales, medios de comunicacion y
representantes del sector.

5. Fomento de la Mejora Continua:

o Se publicaran datos agregados sobre las empresas evaluadas del IBEX 35
y del Mercado Continuo BME, destacando tendencias y puntos fuertes en
el panorama general de competencias STEM y diversidad de género en
los consejos de administracion.
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8.- Renovacion y Actualizacion:

e El sello otorgado tendré una validez de un afio a partir de su adjudicacion inicial.

e [Larenovacion del sello se realizard de forma automatica si las circunstancias
que llevaron a la adjudicacion de este no han cambiado durante el periodo de
vigencia.

e TECHWA4BOARDS se reserva el derecho de retirar el sello en caso de que se
identifiquen cambios sustanciales en las circunstancias que fundamentaron su
otorgamiento, lo que podria afectar la idoneidad de la empresa para mantener el
sello.

e (Cualquier decision relacionada con la renovacion o la retirada del sello sera
comunicada de manera oportuna y transparente a la empresa afectada,
brindandole la oportunidad de abordar cualquier preocupacion o discrepancia
que pueda surgir.

9.-Recursos y Soporte:

e Para cualquier consulta, informacién o guia relacionada con el proceso de
solicitud y adjudicacion del sello, se designaran personas de contacto
especificas.

e [ os interesados pueden dirigir sus consultas al correo electronico
info@techwomen4boards.com

e Se garantiza la disponibilidad de canales de comunicacidn claros y accesibles
para facilitar la interaccion con las partes interesadas.

e Todas las consultas y solicitudes de informacién seran atendidas de manera
oportuna y se proporcionara orientacion adicional seglin sea necesario.

10.- Confidencialidad:

e De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) y la normativa aplicable, TECHW4BOARDS se compromete a
tratar toda la informacion proporcionada por las empresas durante el proceso de
solicitud y adjudicacion del sello con la maxima confidencialidad. Los datos
sensibles recopilados seran utilizados exclusivamente para los fines
especificados en dicho proceso y no se emplearan para ningtin otro propdsito sin
el consentimiento previo y explicito de las partes interesadas.

11.- Otros: Revision y Mejora Continua:

e TECHW4BOARDS se compromete a revisar y mejorar el proceso de
adjudicacion del sello, basado en la potencial retroalimentacion de los
participantes y adaptaciones y cambios que se puedan dar en el entorno
empresarial.

e TECHW4BOARDS se compromete a realizar evaluaciones periodicas para
identificar 4reas de mejora y oportunidades de optimizacion en el proceso, con el
objetivo de garantizar su eficacia y relevancia a lo largo del tiempo.

e Documentar como se procedera en futuras ediciones en las que se dara cabida a
otra tipologia de empresas mas alla de las empresas incluidas en esta primera
edicion.
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